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 La SOLUX SRL svolge da oltre 10 anni attività di project management, progettazione, direzione 

lavori e consulenza tecnica nel settore degli impianti elettrici, impianti meccanici, prevenzione incendi e 

energie rinnovabili, operando in contesti civili e industriali. 

 La Direzione ha deciso di adottare e mantenere un Sistema di Gestione Integrato per la Qualità, 

l’Ambiente e la Salute e Sicurezza sul Lavoro (SGI) conforme alle norme ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e 
ISO 45001:2023, basato sull’analisi del contesto e sull’individuazione dei fattori interni ed esterni rilevanti per il 

raggiungimento degli obiettivi strategici, per il rispetto delle normative vigenti e per soddisfare le aspettative 

degli stakeholder. 

 La Direzione riconosce che qualità, tutela dell’ambiente, salute e sicurezza dei lavoratori, conformità nor-

mativa e miglioramento continuo sono elementi inscindibili per garantire affidabilità, competitività e sostenibilità 

nel tempo. 

OBIETTIVI DELLA POLITICA INTEGRATA 

 Con la presente Politica integrata ed in coerenza con le proprie strategie di sviluppo, la SOLUX SRL in otti-

ca di miglioramento continuo delle proprie performance qualitative, di salute e sicurezza e ambientali, si impe-

gna a perseguire i seguenti obiettivi: 

1. Soddisfazione del Cliente e delle parti interessate esterne: 

 Considerare l’ambito normativo, tecnico, culturale e tecnologico, inclusi i requisiti relativi a qualità, 

ambiente e salute e sicurezza sul lavoro. 

 Comprendere le esigenze e i requisiti delle parti interessate rilevanti per il Sistema di Gestione 

Integrato. 

 Assicurare il rispetto dei requisiti contrattuali, con attenzione alla qualità del servizio, alla sicurezza 

delle attività e alla protezione dell’ambiente. 

 Monitorare sistematicamente la soddisfazione dei committenti/clienti e delle parti interessate 

esterne, individuando rischi e opportunità per qualità, sicurezza e ambiente. 

2. Tutela, soddisfazione e coinvolgimento del personale e delle parti interessate interne: 

 2.1. Comprendere le esigenze e i requisiti delle parti interessate interne. 

 2.2. Garantire il rispetto dei diritti dei lavoratori, delle leggi vigenti e delle prescrizioni in materia di 

salute, sicurezza e ambiente. 

 2.3. Monitorare le condizioni di lavoro, la sicurezza e gli impatti ambientali derivanti dalle attività, 

promuovendo la riduzione dei rischi e dei pericoli. 

 2.4. Favorire la consultazione, partecipazione attiva e dialogo con il personale e gli stakeholder, 

anche mediante formazione, sensibilizzazione e sistemi di incentivazione. 

3. Competitività e affidabilità aziendale: 

 3.1. Operare garantendo qualità, affidabilità, sicurezza e sostenibilità ambientale dei progetti e 

delle attività svolte. 

 3.2. Mantenere un’organizzazione dinamica ed efficace, capace di adattarsi all’evoluzione del 

contesto e di migliorare continuamente le performance del Sistema di Gestione Integrato. 
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4. Efficienza dei processi, prevenzione degli eventi indesiderati e tutela dell’ambiente: 

 4.1. Mantenere informazioni documentate adeguate alla gestione dei processi, la qualità del 

servizio, la salute e sicurezza sul lavoro e gli aspetti ambientali. 

 4.2. Analizzare non conformità, incidenti, situazioni pericolose e impatti ambientali significativi, 

attuando azioni correttive e preventive. 

 4.3. Promuovere la protezione dell’ambiente, prevenendo degrado e inquinamento, contenendo 

consumi di risorse naturali, energia e acqua, riducendo emissioni e rifiuti e valorizzando il riciclo dei 

materiali. 

 4.4. Favorire lo sviluppo di soluzioni e servizi sostenibili, inclusi sistemi di produzione e consumo di 

energia da fonti rinnovabili. 

 4.5. Investire in risorse tecnologiche, professionali e finanziarie per migliorare continuamente le 

performance di qualità, sicurezza e ambiente. 

5. Sostenibilità economico-finanziaria: 

 5.1. Perseguire una struttura organizzativa che aumenti la competitività e minimizzi i rischi 

economico-finanziari, includendo quelli derivanti da inadeguata gestione della qualità, della 
sicurezza e dell’ambiente. 

MIGLIORAMENTO CONTINUO E RIESAME 

La Direzione si impegna a: 

 garantire conformità ai requisiti legali e ad altri requisiti volontariamente sottoscritti in materia di 

qualità, ambiente e salute e sicurezza sul lavoro; 

 migliorare continuamente l’efficacia del Sistema di Gestione Integrato; 

 definire obiettivi specifici e verificabili, riguardanti qualità, ambiente e sicurezza, da riesaminare 

periodicamente in sede di Riesame della Direzione. 

Gli obiettivi specifici e verificabili a medio termine, interessanti i processi della SOLUX SRL e coinvolgenti le 

varie funzioni responsabili, saranno di volta in volta definiti e verificati in sede di Riesame della Direzione. 

Le modalità operative per il raggiungimento degli obiettivi sono riportate nel documento “Analisi del 

Contesto” e nelle informazioni documentate di gestione dei processi. 
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